: c

MANISA iLi

-

s, SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI

BELEDIYESi

MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
HUKUK KOMIiSYON RAPORU

Karar No: 11 Karar Tarihi:.. 7. el

Belediyve Meclisinin 05.05.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak tizere
komisyonumuza havale edilen 80 nolu karari ve ekleri incelendi.

Yapilan degerlendirme neticesinde; Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Midiirligiinin is ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslan diizenlemek gorev yetki ve
sorumluluklarini - belirlemek tizere “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik™ ile Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii niin 18.10.2023 tarih ve 7703113 sayili
Mevzuat Taslagi Genelgesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmis olan “Sehzadeler Belediyesi
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarina dair Yonetmelik™ asagida hazirlandigr sekli ile uygun goriilmiistiir.

Is bu komisyon raporumuzun karara baglanmak iizere Belediye Meclisine havalesini arz
ederiz.

SEHZADELER BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLOGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, ilkeler ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sehzadeler Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MidUrligi’nin gorey, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Basin Yayin ve Halkla iliskiler MdUrlugi blnyesinde faaliyet gosteren
birimlerin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ya da islemlerin dGzenlenmesi ile ylritilmesine
iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; Sehzadeler Belediye Meclisinin 5/8/2014 giin ve 47 sayil karari ile kabul
edilerek 5/8/2014 tarihinde yiiriirliige giren Sehzadeler Belediye Baskanligi Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar E
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Sehzadeler Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimaisi  : Mudarligin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,

c) Belediye : Sehzadeler Belediye Baskanhgini,
¢) Meclis : Sehzadeler Belediye Meclisini,
d) Madur : Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurint

e) Madurlak/Birim  : Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadarlGgang,

f) Personel : Miduarlige bagh tiim calisanlari (memur ve sirket calisanlari ifade eder.

ilkeler

MADDE 5- (1) Sehzadeler Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurliigi tam
cahismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum ici ydnetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet anlayisi,

g) Planh etkin ve verimli ¢alisma prensibi ile adil ve gliler yiizli hizmet,

g) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,

h) Hizmetlerde gegici ¢coziimler ve anlik kararlar yerine stardtrilebilirlik ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Organizasyon ve Tegkilat Yapisi
Organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Midiirliik; Ust yonetici olarak Bagkana veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi
Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini siirdirdr.

(2) Mudirligin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midariin teklifi, ilgili
baskan yardimcisibin dygun goriist ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiirtirlige girer.
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(3) Madiir, miidirligin hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri bagl oldugu mevzuat cercevesinde yapar.

Teskilat yapisi

MADDE 7- (1) Midirliigiin teskilat yapist miidir ve miidire bagli asagida yazilan birimlerden olusur;
a) idari ve Mali isler Birimi

b) Basin Merkezi Birimi

¢) Cozim Merkezi Birimi

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gbrevleri

MADDE 8- (1) Belediye Baskanlhiginin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunan mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

a) Belediyenin basin yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerini tim boyutlanyla ele alarak, belediyenin
genel amac ve politikalarina uygun olarak tanitim ve halkla iligkiler faaliyetlerini yiriitmek.

b) Belediyenin yayin hizmetlerini planlayarak basin kuruluslariyla belediye iliskilerinin ytratilmesini
saglamak, yonetmek, ilgili is ve islemleri yaptirmak.

¢) Basin ilan Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanma (izere hazirlanan basin bilteni, ilan, anma, ézel
giin ve etkinliklerle ilgili biltenlerin yayinlanmasini saglamak ve takip etmek, ettirmek.

¢) Sehzadeler Belediyesi tarafindan diizenlenen etkinliklerin ve yiritilen faaliyetlerin tanitimi igin
hazirlanmis olan gorsel ve yazili icerikleri ilgili reklam mecralari ve basin yayin organlari vasitasiyla
vatandaslara ve diger ilgili kuruluslara duyurmak, duyuru islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak.
Bu kuruluslarla aktif iletisimde olmak.

d) Yazili, s6zIi, gorantila basin yayin organlarini takip ederek Sehzadeler Belediyesi'nin leh ve
aleyhinde olan gelismeleri ve genel olarak belediyelerle ilgili paylagimlari belediye bagkanina ve
baskan yardimcisina diizenli olarak rapor etmek. Gergeklestirilen medya takip ¢aligmalariyla ilgili argiv
olusturmak veya olusturtmak.

e) Belediye Baskaninin vatandaslarla gerceklesecek randevularini Ozel Kalem Midurlugi ile isbirligi
icerisinde planlamak, planlathrmak ve Belediye Bagkani'ni takip etmek.

f) Belediye Baskani ve kurum adina basin toplantilarinin organizasyonunu yapmak veya yaptirmak.

duyulan materyalleri ilgili mudirlige vermek, fotograf, video ve diger gérsel materyallerin
prodiiksiyonunu yaparak, yaptirarak kurumun medya kanallarindan yayinlanmasini, arsivienmesini ve
panolarda, ekranlarda sergilenmesini saglamak veya saglattirmak.

g) Belediyenin etkinlik ve faaliyetlerinde fotograf ve kamera gekimleri yaptirmak ve bunun icin ihtiyag '
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g) Web sitesi icin gerekli olan yazili ve gorsel haberleri hazirlamak, Bilgi islem Mudurligu ile koordineli
olarak sitenin siirekli giincelligini saglamak. internet ortaminda belediye bagkaninin ve belediyenin
sosyal medya hesaplarini yonetmek, kontrol ve takip etmek veya ettirmek.

h) Belediye etkinliklerini duyurmak amaciyla basin bilteni, gazete, kitapgik, broslr vb. tanitim
faaliyetlerinde kullanilacak her tirla basih materyallerin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun tasarimini
yaptirmak, basilmasini, bastirilmasini saglamak, calismalari kontrol etmek veya ettirmek.

1) Belediyenin izlemekte oldugu politikalari ve yapilan ¢alismalari halka dogru aktarmak, vatandaglarin
belediye yénetimine karsi olumlu izlenimler edinmesini saglamak ve yénetim hakkindaki
disiincelerini, ydnetimden beklentilerini dinleyerek bu dogrultuda ¢alismalara yon vermek.

i) Sehzadeler Belediyesi'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruglarnn sorun, éneri, dilek ve
sikayetlerini alarak ¢6zim stirecini takip etmek veya ettirmek.

j} Cézim Merkezi aracilifiyla vatandaslardan gelen talep ve sikayetleriilgili birimlere yonlendirmek.
CIMER tarafindan diizenlenen sikayet formlarini elektronik ortamda kayda almak, islemleri takip
etmek. Vatandagsa mimkin olan en kisa stirede geri donus yaparak ilgilileri bilgilendirmek.

k) Madarltagin yillik biteesini hazirlamak.

) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midurlak bltgesine uygun
olarak ¢alismalarini yiritmek.

m) Sehzadeler Belediyesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’ndaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi icin gerekli calismalar yapmak, yaptirmak.

n) Mudiirlige gelen yazi ve dilekgeleri suresi icinde cevaplamak. 01/11/1984 tarihli ve 3071 Sayili
Kanun geregi, dilekce yoluyla yapilan basvurulara siiresi iginde yazil olarak bilgi vermek.

0) 04/01/2002 tarihli ve 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda mudirlGgin ihtiyaci olan her
turlii mal ve hizmet alimi islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini dlizenlemek, kabullerini
yaparak sonuglandirmak.

8) Mudirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9- (1) 14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Mahalli idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik geregi yonetici
vasfina sahip islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiiri;

a) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlaga ile diger Mudarliikler arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak.

esgldimu saglamak.

¢) Gunluk calisma programlarini yapmak. ){%

b) Midirliik personelinin verimli bir sekilde calismasi igin gerekli tedbirleri almak, ¢aligmalarda i
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¢) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.

d) Stratejik planlama ile mudurlige verilen hedeflerin gergeklestiriimesini saglamak.

e) Mudarligin faaliyet planini Baskanlhigin stratejik hedefleri dogrultusunda yillik biitgesini ilgili birim
ile koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda teslim etmek.

f) Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa diizeltiimesine yonelik
tedbirleri almak.

g) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak lzere egitim
planlamasi yapmak.

g) Mudurluge alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statl degisikliklerini, baskanhgin personel
politika ve usulleri cergevesinde kontrol etmek.

h) is giiciniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle ylritilmesi i¢in personelin
gorev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek.

1) Mudurliik emrinde gorev yapan personele, performans degerlendirmesi yapmak, ddiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagh bulundugu makama énerilerde bulunmak,
birim personeline izin vermek, yetkisi dahilinde disiplin cezalari vermek.

i) Uyusmazhk ve anlasmazliklari ¢ozimlemek konularinda yetkileri kullanmak ve baskani bu konularda
diizenli olarak bilgilendirmek.

j) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, Gnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konudaki mevzuat
ve usullere gore hareket edilmesini saglamak.

k) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda midurlige ait taginir mallarin etkin, ekonomik ve verimli
kullaniimasini saglamak, bu kapsamda gerekli is ve islemleri yiritmek.

) Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen garevler ile baskanlkga verilecek diger isleri yapmakla
yukimludir.

m) Yirutilen batan islerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Yonetmelikler ve ilgili Genelgeler ¢ergevesinde
dogru ve zamaninda yapiimasindan, ilgili baskan yardimcisi belediye baskanina karsi sorumludur.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlii3ii birimlerinin gérevleri

MADDE 10- (1) Midrlik idari ve Mali isler, Basin Merkezi ve Coziim Merkezi olmak (izere (g
birimden olusmaktadir.

1) idari Mali isler Birimi Gérevleri
a) Madarliagin bitce calismalarini yapmak. g
b) Denetim Komisyonlarina ve Sayistaya birim faaliyetlerine iliskin rapor sunmak.

c) ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi ve yaratilmesi.
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¢) Miidiirlik calismalarinin Baskanlik Makaminca uygun gorilen program ¢ergevesinde ylritilmesini
takip etmek.

d) Maduarlik ile ilgili her tarla yazigma islemlerini yaritmek.

e) Gelen, giden evraklari hazirlayarak imzaya sunmak ve kaydini tutmak.

f) Midurlik sirket personelinin izinlerini, raporlarini vb. belgelerini teslim almak.
g) Mudurligin kirtasiye, fotokopi, techizat, dosyalama vb. taleplerini olusturmak.
g) Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

h) Stratejik Plana destek olmak ve belirlenen amag ve hedeflere uygun faaliyetlerin takibini yapmak,
performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak, gérev tanimlari, is akis semalari, hassas gorev
cetvelini vb. olusturmak.

) Dogrudan temin kapsaminda yapilacak alimlarda piyasa fiyat arastirmasi yapilarak Baskan onay!
alinmasi ve hizmetin, malin yapilmasi, alinmasi asamalarinin takibinin yapilasi.

i) Mal veya hizmet alimi igin yapilacak 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na gére ihaleyi yapmak ve
stzlesmenin onaylanarak mal veya hizmet teminini saglamak, eger alim Destek Hizmetleri MidurlGgu
sorumlulugunda gerceklestirilecek ise teknik sartnameyi hazirlamak.

j) ihale sirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sozlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve zaman
planini takip etmek, ihalenin bitisiyle birlikte hakedis raporlarini ve alinan mal veya hizmetin muayene
kabultn( hazirlamak.

k) Miidiirlikce edinilen tasinirlardan muayene ve kabulli yapilanlari cins ve niteliklerine gére sayarak,
tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulli yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

m) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
tasinir ydonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

n) Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

o) Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

6) Ambarda calinma veya olagan(sti nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

p) Ambar sayimini ve stok kontroliini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diigen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

r) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

s) Kayitlarini tutthg nirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
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2) Basin Merkezi Birimi

a) Sehzadeler Belediyesi ve Sehzadeler Belediye Baskan ile ilgili yazili ve gorsel basin ile internet
siteleri ve sosyal medya mecralarinda gikan haberleri takip etmek, dosya halinde basgkan, bagka
yardimcisi ve ilgili mudurltklere ulagtirmak ve timind argiviemek.

b) Belediyenin ¢alismalarindan kamuoyunun bilgilendirilmesi igin basin biltenlerini fotografli ve
goriintiilii olarak hazirlamak, yazili ve gorsel basin kuruluslarina iletmek.

¢} Belediyenin tiim calisma ve organizasyonlarini takip etmek, fotograf ve kamerayla gérintilemek ve
arsivlemek.

¢) Basinda ¢ikan yanlis ya da eksik bilgileri takip etmek, ilgili miidirltklerden dogru bilgileri almak ve
basin kuruluslarina tekzipleri iletmek.

d) Gerekli zamanlarda yapilacak basin toplantilarini organize etmek.

e) Belediye Baskani’nin basin kuruluslariyla gergeklesecek randevularini Ozel Kalem Mudarligu ile
isbirligi cergevesinde ayarlamak.

f) Belediye Baskaninin zaman zaman basin mensuplariyla bir araya gelip fikir aligverisi yapmalarini
saglayacak toplantilari organize etmek.

g) Sehzadeler Belediyesi ile ilgili gerekli griilen kitap, dergi, gazete, brosiir, afig ile el ilanlarinin basimi
ve yayimlanmasini yapmak.

g) Belediye faaliyetlerinin duyurulabilmesi igin tim tanitim ve iletisim caligmalarini yapmak.
h) Sehzadeler Belediyesi’'nin web sitesini hazirlamak ya da hazirlatmak.

1) Yazili ve gorsel basin ile belediye ve belediye hizmetlerine yonelik yayin materyalleriile (haber
programi, haber dizisi vs.) ¢alismalarini yapmak.

i) Sehzadeler Belediyesi adina ¢ikan dergi ve biiltenlerin arsivienmesini saglamak.

i) Brosiir, davetiye, pankart tasarimi, bina-duvar-arag giydirmeleri, el ilanlari, katilim belgesi tasarimi,

kurumsal kimlik tasarimi (antetli kagit, kartvizit, cd kabi, diplomat zarf, kurumsal dosya, not kagitlari

vb.) takvim, ajanda, defter, banner, gazete ilani, etiket, logo, tebrik kart, kitapcik tasarimi ve fotograf =
uygulamalari (fotograf montaji, renk ayrimi, temizlik islemleri ve dlgimlendirmeleri) basliklari altinda

tm tasarim uygulamalarini alternatifli olarak galisip, alinan onaylar dogrultusunda baski dncesi

hazirliklarini gergeklestirmek.

k) Belediyenin Twitter, Instagram ve Facebook sayfalarinda belediyenin hizmet, faaliyet, duyuru
niteligi tasiyan gorselleri hazirlayip bu mecralarda paylasimi paylasimini saglamak, kamuoyuna
sunmak.
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3) Cozim Merkezi Birimi

a) Vatandaslardan gelen tiim telefonlarin Céziim Merkezi tarafindan karsilanmasini saglamak.

b) Vatandaslardan sahsen veya e-posta, telefon sosyal medya ve whatsapp yoluyla gelen sikayet, oneri
ve talepleri ilgili midrliklerle temasa gecerek degerlendirmek, en hizli bigimde ¢dzmek icin takip
etmek, sonugclari izleyerek ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirmek.

¢) Vatandaslarin sorunlarini dinleyip gerektiginde dilekge yazmak, vatandasa rehberlik yapmak.
¢) Birimlerden verilen cevaplarin vatandasa doéntisiint hizh ve giiler yiizlG yapilmasini saglamak.

d) Midiriin direktifleri dogrultusunda gorevlerinin yuratilmesini saglamak.

noktadan yarttilmesini saglamak.

f) Gelen talepler ile ilgili prosediirii takip etmek, ilgili mtddrltkler ile gorismek ve islemin en kisa
slirede sonuglanmasini saglamak.

g) Onemli giinler ve kurulus yildénimlerinde yapilacak faaliyet ve ¢alismalarda yer almak.

DORDUNCU BOLUM
Yazisma, Gelen-Giden Evrak ve Arsivleme ile ilgili islemler
Diger kurum ve kuruluslarla ilgili islemler
MADDE 11- (1) Mudirltgun diger birimler ve kuruluslar ile yazismalarinda;

a) Mudiirliikler arasi yazismalar birim miidiri tarafindan elektronik imza ile yapilir. Dagitim kisminda
ilgili baskan yardimcisi bilgi icin eklenir.

b) Midirligin belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Buylk Sehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazigmalar, Midir ve Bagkan Yardimasinin parafi ile
Belediye Baskani veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaritdlir,

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islemler
MADDE 12- (1) Gelen Giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak islemlerde;

a) Mudirlige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, midur veya sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz
yvapmakla ylkamludiir.

b) Fiziki evraklar ilgili personele imza karsiligi zimmetle verilir. Evraklarin havalesinin yalnizca
elektronik ortamla yapiimasi halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda
gelen ve giden evraklar referans ve kayit numarasina gére islenir. Mudurliklere gonderilecek evraklar
zimmetle ilgili mudirltiga teslim edilir. Midurlikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda

yapilir. /
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Arsivleme ve dosyalama
MADDE 13 (1) Yapilan yazismalarin arsivleme islemlerinde;

a) Elektronik ortamda yapilan yazismalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzali yazigmalar
ise birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri klasérlerde arsivlienme stirelerince muhafaza edilir.

b) islemi bite evraklar arsive kaldirir.

c) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

¢} Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik Hikimleri dogrultusunda argivlenme stiresi dolan
evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

d) Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidirlGgunde kullanilacak defter, kayit ve belgeler ayni bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da dizenlenebilir. Bu sekilde dizenlenecek defter, kayit ve
belgeler gerektiginde c¢ikt linarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerce imzalanmak suretiyle
konularina gére acilacak uhafaza edilir.
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Son Hikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yururlikteki ilgili mevzuat hukimleri
uygulanir.

Yurirlukten kaldirilan yonerge

MADDE 15- (1) Bu yonetmeligin yiriirlige girmesiyle sehzadeler belediye baskanligi basin yayin ve
halkla iliskiler mudurliiginiin calisma usul ve esaslari hakkinda yonergesi ylrurlikten kaldinlmistir.

Yiirdirliik

MADDE 16- (1) Bu ydnetmelik, Sehzadeler Belediye Meclisi tarafindan kabult, 5393 Sayili Kanunun 23
iincii maddesinde belirtilen stireclerin tamamlanmasi ve Sehzadeler Belediyesi’nin internet sitesinde
ilantile ylirdrllge girer.

Ylurutme

MADDE 17- (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini $ehzadeler Belediye Baskani yurutur.
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